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Leitbild

Meine Berufung

In all meinen Tatigkeiten schaffe ich fundierte Grundlagen fUr gute Entscheidungen. Dabei
haben Sicherheit, Verldsslichkeit, Ehrlichkeit und Transparenz jederzeit oberste Prioritat.

Meine Uberzeugung
Jeder Mensch ist ein riesiger Fundus an Begabungen, F&higkeiten und Potenzial.

Durch den offenen Dialog werden Motivation, der Wille, einen eigenen Beitrag zu leisten,
und die Freude am gemeinsamen Wirken gefdrdert. Ich bin Uberzeugt, dass nachhaltige
Entwicklungen dort entstehen, wo Menschen Verantwortung Ubernehmen und aktiv an der
Erreichung gemeinsamer Ziele mitwirken.

Vertrauen, gegenseitiges Verstdndnis und die Bereitschaft, einander zu unterstitzen,
schaffen die Grundlage fir Kreativitdt, Dynamik und langfristigen Erfolg.

Technik dient dem Menschen. Moderne Messverfahren, Thermografie und
Drohnentechnologie sind fir mich wertvolle Werkzeuge, um technische Zusammenhdnge
sichtbar zu machen, Risiken frihzeitig zu erkennen und fundierte Entscheidungsgrundlagen zu
schaffen. Sie ersetzen jedoch niemals die Verantwortung, die Erfahrung und das sfrukturierte
Urteilsverm&gen des Menschen.

Ich bin Uberzeugt, dass nachhaltige Lésungen dort entstehen, wo Menschen, Technik und
anvertraute Werte mit Sorgfalf, Respekt und Verantwortung behandelt werden.

Meine Grundsaétze
Der Mensch mit seinen BedUrfnissen steht im Zentrum meines Handelns.

Meine Arbeit basiert auf prazisen Analysen und objektiven Beurteilungen. Ich arbeite
strukturiert, unabhdngig und nach bestem Wissen und Gewissen und dokumentiere meine
Arbeit nachvollziehbar. Uber Méglichkeiten und Grenzen der eingesetzten Verfahren
kommuniziere ich offen und verspreche nur Leistungen, die ich fachlich und persénlich
verantworten kann.

In der Projektunterstitzung und im Coaching verstehe ich mich als Begleiter und
Impulsgeber. Meine Kundinnen und Kunden sehe ich als Partner. Ich pflege ehrliche,
fransparente und langfristige Beziehungen und gehe mit Menschen, Technik und
anvertrauten Ressourcen sorgfdltig und verantwortungsvoll um.
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PKSC - vier Kompetenzfelder
P fiir Projekte

Ich unterstUtze Unternehmen und Privatpersonen als unabhangiger Partner bei Projekten, die
eine prdazise Planung, strukturierte Umsetzung und nachvollziehbare Dokumentation
erfordern.

Ein Schwerpunkt liegt heute auf technischen Aufgaben. Mit Thermografie,
Drohnentechnologie und weiteren geeigneten Messverfahren erfasse und dokumentiere ich
technische Sachverhalte. Dazu gehéren insbesondere thermografische Inspektionen,
Gebdudevermessungen und Baustellendokumentationen.

Daneben engagiere ich mich weiterhin in Projekten der Berufs- und Weiterbildung und bringe
dort meine langjdhrige Erfahrung als Ausbildner und Prifungsexperte ein.

K fiir Konzepte

Sorgfdltige Planung bildet die Grundlage einer erfolgreichen Umsetzung. Gemeinsam mit
meinen Kundinnen und Kunden analysiere ich die Ausgangslage, definiere den
gewulnschten Zielzustand und entwickle praxisgerechte Lésungen.

Ich erarbeite strukturierte Prozesse, Arbeitsabldufe, Dokumentationen und
Ausbildungskonzepte. Dabei lege ich Wert auf einfache, verstdndliche und praxistaugliche
L&sungen.

S fiir Stiftung

Da ich keine Nachkommen habe und mir einige Erbschaften anvertraut wurden, ist es mir
wichtig, dass auch nach meinem Tod die Verm&genswerte in meinem Sinn gebraucht
werden. Darum wird nach meinem Ableben eine gemeinnitzige Stiftung gegrindet, die
gemdss den Statuten sinnstiftende Projekte unterstitzt.

C fiir Coaching

Unter Coaching verstehe ich eine Form der Arbeit mit Menschen und ein
Entwicklungsinstrument. Meine Kundinnen und Kunden arbeiten aktiv an ihren eigenen
Fragestellungen. Ich begleite sie dabei als neutraler Reisegef&hrte auf dem Weg zu ihren
selbst definierten Zielen.

Als systemischer Coach unterstitze ich insbesondere Grinderinnen und Grinder sowie

FGhrungskrafte in KMU bei beruflichen und unternehmerischen Fragestellungen und bei der
Entscheidungsfindung.
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Meine Tatigkeitsgebiete und Zielgruppen

Meine Haupttdtigkeitsgebiete sind:

e thermografische Inspektionen von Photovoltaik- und Elektroanlagen

e technische Inspektionen mit Drohnen und weiteren Messverfahren

e Datenerfassung fur Gebdudevermessungen und Baustellendokumentationen
e Projektunterstitzung bei zeitlich begrenzten Vorhaben

e Entwicklung von Konzepten, Arbeitsabldufen und Ausbildungsunterlagen

e FEinzelcoachings im beruflichen und unternehmerischen Umfeld

Mit diesen Tatigkeiten richte ich mich insbesondere an:

e Unternehmen und Fachbetriebe

e FEigentUmer und Betreiber von Gebduden, technischen Anlagen und
Photovoltaikanlagen

e Planer, Ingenieure und weitere Fachpersonen

e Organisationen und Bildungsinstitutionen

e Grunderinnen und GrUnder sowie FUhrungskréfte in KMU

e Personen mit Fragestellungen im beruflichen und unternehmerischen Umfeld
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